UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADQ

RESOLUCION N° 0785-2019-R-UNE

Chosica, 14 de marzo det 2019

VISTOQ ¢l Oficio N° 128-2019-DIGA-UNE, de! 04 de marzo del 2019, de la Direccidn General de
Administracidn de i Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzmdn y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 402-2018-OBU-UNE, del 24 de octubre del 2018, fa Directora de la Oficina de Bienestar
Universitario enviz a fa Directora (¢} de la Oficina de Plancamicato Estratégico y Presupuesto ¢l proyecto gue normard la
bolsa de trabajo en ia Universidad;

Que mediante Oficio N° 032-2019-UQyP/OPEYP-UNE, del 09 de enero det 2019, ta Jefa (&) de la Unidad de
Organizacién y Procesos remite a ia Directora (&) de Planearmiento Estratégico y Presupuesto el proyecto del Reglamento
de Bolsa de Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdn y Valle, a fin de continuar con el tramite
pertinente;

Que con Oficio N° 012-2019-OPEyP, del 09 de enero del 2019, [a Directora (e) de la Oficina de Plancamiento
Estratégico y Presupuesto eleva a la Directora General de Administracion el referido expediente para las acciones
pertinentes; i : :

Que mediante Oficio N° 82-2019-UTS, del 26 de febrero del 2019, la Jefa de Trabajo Social y el Director de la
Oficina de Bienestar Universitario remiten a la Directora General de Administracidn el Reglamento de Bolsa de Trabajo
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, a fin de garantizar la consecucién del trémite
correspondiente;

Que con Oficio N° 083.2019-OPEyP, del 28 de febrero del 2019, la Directora (¢) de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto envia a la Directora General de Administracién el expediente en mencién para
que se efectivice 1o pertinente;

Que mediante el documento del visto, Dircecion General de Administiacion eleva al Reetor el expediente que
ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estande a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las awribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con fos articulos 19°, 20° v 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1518-2016-R-
UNE, con cargo & dar cuenta al Consejo Universitario;

S5E RESULLVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR el REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJQ DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por el Director de la Oficina de Bienestar
Universitario, la oficina (écnica correspondiente y ef drea legal, dando conformidad al contenide que se adjunta en cinco

{05) folios.

ARTICULO 2°- DAR 2 conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucion para que
efectivicen las acciones complementarias al respecto,

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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ANEXG DE LA RESOLUCIGN N° 8785-20618-R-UNE

REGLAMENTO DE BOLSA DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

Constituir un apoyo ecohdmico temporal para contribuir a solventar fa
situacion economica de los estudiantes de Régimen Regular que tienen
limitaciones yfo carencias de recursos econdmicos que les impidan
continuar sus estudios en fa UNE EGyV, asi como también realizar
actividades que les penmitan adquirir nuevas capacidades vy
conocimientos que favorezcan su desarrollo personal.

FINALIDAD

Reglamentar la administracién de Bolsa de Trabajo en favor de los
estudiantes con escasos recursos economicos yo con rendimiento
académico sobresaliente.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220, )

Ley N° 27815, Ley de! Coédigo de Etica de la Funcion Publica vy
modificatorias.

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrative General.

Decreto Legislative N° 1248, que aprueba diversas medidas de
simplificacién administrativa

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto-Ley N° 28411,
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 ey del Procedimiento Administiativa General.

Resolucidn N°® 0016-2017-AU-UNE. Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle.
Resolucion  N°  0852-2018-R-UNE, Reglamenio General de Ia
Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle.

Ley de Presupuesto del Sector Pablico vigente.

ALCANCE
A todos los estudiantes del Régimen Regular de escasos recursos
econémicos y/o que ostenten un rendimiento académico sobresaliente.




AMEXQ DE LA RESOLUCIGN N° ©785-2819-R-UNE

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 58° DEFINICIONES

BOLSITA:  Estudiante del Régimen Regular de la UNE EGyV, beneficiado con el
| otorgamientio de fa Bolsa de Trabajo.

PROPINA:  Cantidad de dinero que se otorga al estudiante del Régimen Regular que
realiza labor de Bolsa de Trabajo.

ARTICULC 6° DE LA COMISION DE BOLSA DE TRABAJO
La Comision de Bolsa de trabajo esta integrada por los siguientes
miembros:

a. El Director de la Oficina de Bienestar Universitario, quien la preside.
b. ElJefe de la Unidad de Trabajo Social, como miembro.

ARTICULO 7°  CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

a. Las dependencias donde se desarrallan los trabajos deberan presentar
los requerimientos de estudiantes para ver el desarrollo de actividades
especificas a través de la modalidad de Bolsa de Traba;o en la primera
semana de inicio de cada Ciclo Académico,

b. Informe socioeconémica del interesado a cargo de la Unidad de Trabajo

| Social.

c. Informe de rendimiento académico del interesado (Promedio Ponderado
15 Semestral y promedio Ponderado Acumulativo expedido por la
Oficina de Registro).

d. Los estudiantes con problemas de bajo rendimienio académico con
€sCasos recursos econdmicos, eventualmente, pueden acceder a
Bolsas de Trabajo en jornadas de 30 horas mensuales como maximo.

e. Los estudiantes no podran realizar Bolsa de Trabajo en su propia
Facultad.

ARTICULC 8° LABORES A DESARROLLAR EN LA BOLSA DE TRABAJO

a. Apoyo a las labores administrativas y de produccion.

b. Apoyo a los jefes de laboratorio y/o almacén de los talleres de cada
especialidad. o

¢. Apoyo a los servicios de biblioteca, comedor, transpories, etc.

) Estas labores se desarrollan con arreglo al horario de cada estudiante de
ko“\.;nx:;gﬁu
¥

5\ ' modo que no interfiera con la asistencia a clases. -




ARTICULO 9°

d.

b.

ANEXD DE LA RESOLUCIGN N° 8785-2819-R-UNE

VALOR DE BOLSA DE TRABAJC (PROPINA)

Bolsa de Trabajo a estudiantes requiares
e Pago de S/.100 soles mensuales (abril a diciembre).

Bolsa de Trabajo a estudiantes con rendimienio académico sobresalienie
(promedio ponderado 15 a 20).
+ Pago de 5/.120 soles mensuales (enero a marzo).

ARTICULO 10° PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE BOLSA DE TRABAJO

10.1

2.0 T D

10.2

10.3

ARTICULO 11

Recepcion de solicitudes hasta la matricula extemporanea de cada Ciclo
Académico dirigida a la Oficina de Bienestar Universitaric adjuntando lo
siguiente: '

Solicitud FUT.

Ficha socio-econdmica.

Copia de Ficha de matricula del Ciclo pasado.

Copia de Récord Academico, emitida por la Oficina de Registro.

La Unidad de Trabajo Social adjuntara a cada solicitud el Informe socio-
econdmico v la correspondiente recomendacion.

La Comisidn de Bolsa de Trabajo calificara y asignaré la Bolsa de Trabajo
seglin las necesidades de apoyo requeridas por las dependencias.

°Finalizado el mes, la dependencia donde el estudiante desarrolla su labor
remitiré a la Unidad de Trabajo Social, el informe de conformidad de los
servicios desarrollados por el estudiante, este informe es de caracter
obligatoric para que el estudiante contintie en el programa.

ARTICULD 12° DURACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Lz Bolsa de Trabajo tiene una duracion semestral cancelativo, a fin de
dar oportunidad a otros estudiantes.

Todo estudiante deberéd cumplit 30 horas de jornada laboral por cada
mes.

ARTICULO 13° DISTRIBUCION

/%Exaaﬁzg/ i
( i

LR
£
e

Se distribuira la Bolsa de Trabajo de acuerdo con la proporcidn de
estudiantes matriculados en cada Facultad,

En cada Facultad se distribuirg en la especialidad‘en proporcion.

Cada estudiante bolsista debera firmar un compromiso de no abandonar
la Bolsa de Trabajo que le ha sido otorgada, en caso de abandono no
tendra derechg, a otra Bolsa de Trabajo hasta después de dos ciclos
acadéniiogsy, : ; <

!




PRIMERA:

SEGUNDA:

ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©785-2019-R-UNE

DISPOSICIONES FINALES

Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos
por la Unidad de Trabajo Social en coordinacion con la Oficina de
Bienestar Universitario.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacion mediante Resolucion Rectoral.




